Примерная программа оценки деятельности педагогического работника
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	I. Профессио-

нальная деятельность
 
	1.Знание теоретических

и практических основ предмета
	Отвечает общим требованиям, предъявляемым к учителю. Имеет глубокие знания по предмету  →
	Имеет глубокие разносторонние знания по предмету и смежным дисциплинам →
	Имеет глубокие знания значительно превышающие объем программы

	
	2.Знание современных достижений в методике 
	Работает по готовым методикам и программам обучения. Может при необходимости вносить в них коррективы. Использует прогрессивные идеи педагогики. Знает современные отечественные и зарубежные технологии обучения и воспитания.   →
	Варьирует готовые методики преподавания предмета. Использует программы и методики, направленные на развитие личности, интеллекта. Предлагает свои эффективные методы и приемы обучения. Владеет одной из современных технологий развивающего обучения. →
	Участвует в  научно-исследовательской, экспериментальной работе. Использует интерактивные методики. Разрабатывает авторские  программы и методики. Ведет работу по адаптации современных технологий обучения и воспитания. 

	
	3.Умение анализировать свою деятельность
	На основе самоанализа  видит недостатки и пробелы, но не всегда может установит их причины. Добивается некоторых улучшений в работе, но они носят нерегулярный, эпизодический характер. 
	На основе регулярно проводимого анализа собственной деятельности усиливает позитивные стороны своей работы. Систематически работает над повышением своего профессионального уровня. →
	Объективно и беспристрастно анализирует собственную деятельность. Намечает программу самообразования, четко видит пути реализации намеченной программы. 

	
	4.Знание теории педагогики и возрастной психологии.
	Ориентируется в вопросах возрастных особенностей школьников, но не всегда сознательно использует эти знания на практике. 
	Свободно ориентируется в современных психолого-педагогических концепциях обучения и воспитания, использует их в своей деятельности. Способен быстро и принимать оптимальное решение.
	Использует различные формы психолого-педагогической диагностики, на основе её результатов планирует свою работу и принимает решения.

	II. Результатиность профессиональной деятельности
	1. Владение способами индивидуализации обучения
	Учитывает индивидуальные особенности развития уч-ся: темп обучения, склонности и интересы, состояние здоровья. Знает методы диагностики уровня интеллектуального и личностного развития детей, но затрудняется регулярно использовать их на практике. 
	Реализует дифференцированный подход на основе диагностики индивидуальных особенностей уч-ся. Создает условия для развития талантов, умственных и физических способностей учащихся.  →
	Способствует выявлению и развитию одаренных детей. Умело удерживает в поле зрения всех учащихся, своевременно реагирует на затруднения одних и проявление  творческого мышления, нестандартных  решений других.

	
	2. Умение активизировать познавательную деятельность учащихся.
	Формирует мотивацию деятельности уч-ся. Умеет увлечь учеников преподаваемым предметом. Умеет организовать индивидуальную и коллективную работу. →

Интерес к предмету и познавательная активность сочетаются с непрочными знаниями и недостаточно сформированными умениями и навыками.
	Умело варьирует формы и методы обучения. Обеспечивает успешное формирование системы знаний. Формирует прочный интерес к предмету. Свободно владеет приемами активизации познавательной активности уч-ся. Прочные знания уч-ся сочетаются с высокой познавательной активностью и сформированными умениями и навыками.  →
	Вовлекает каждого уч-ся в процесс активного учения. Стимулирует мыслительную активность. 

	
	3. Работа по развитию у учащихся общеучебных умений и навыков
	Планирует формирование у учащихся общеучебных умений и навыков, но эта работа не  носит систематического характера. Соблюдает единые требования к формированию устной и письменной речи уч-ся.
	Обучает уч-ся приемам самоконтроля, самоуправления учебным процессом. Формирует навыки рациональной организации учебного труда. Формирует культуру устной и письменной речи учащихся. Работа по формированию общеучебных  умений и навыков носит систематический характер. 


	III. Коммуникативная культура
	1. Коммуникативные и организаторские способности
	Стремиться к контактам с коллегами. Умеет аргументировать своё мнение. Владеет навыками работы по сплочению детского коллектива. Обладает адаптивным стилем поведения. 
	Постоянно стремится к расширению круга общения. Проявляет инициативу в общении. Готов к сотрудничеству с коллегами. Делится опытом своей работы с коллегами. Способен принимать самостоятельные решения. Как правило, успешно разрешает возникшие конфликтные ситуации. При общении с коллегами учитывает индивидуальные особенности каждого.
	Активно стремиться к организаторской деятельности, инициативен. Непринужденно ведет себя в новом коллективе, легко идет на контакт. Аргументировано отстаивает свое мнение. Делится опытом своей работы с коллегами своего учреждения, района, города.  Быстро ориентируется в сложных ситуациях. Умет предупреждать конфликтную ситуацию. Успешно разрешает возникший конфликт. В любой ситуации контролирует своё поведение, умеет корректировать его. 

	
	2. Способность к сотрудничеству в учащимися. Создание микроклимата в коллективе.
	Владеет приемами убеждения. Знаком с методиками обучения и воспитания, но иногда использует их без анализа ситуации. Умеет привлечь уч-ся к обсуждению вопросов, но не всегда учитывает их мнение при планировании работы и принятии решения. Помогает учащимся решать межличностные проблемы в ученическом коллективе.  Основывает свою работу на вере в 
	Обсуждает и анализирует ситуации с уч-ся. Умеет сплотить учащихся вокруг общего дела. Формирует гражданскую позицию школьников. Владеет приемами убеждения, эффективно применяет способы педагогического воздействия на→ формирование социального поведения уч-ся. При общении с уч-ся учитывает их индивидуальные особенности, интересы. Эффективно разрешает конфликтные ситуации. Создает условия для развития индивидуальных способностей, общей культуры личности. Настойчиво формирует моральные представления учащихся.→
	Эффективно использует известные способы педагогического воздействия на поведение учащихся. Опираясь на достижения педагогической науки, предлагает собственные способы педагогического воздействия. Воспитывает уважение к другому, отличному от собственного, мнению. Учитывает мнение уч-ся при принятии решения, планировании работы. Владеет методами выявления скрытых проблем  в коллективе. Проводит работу по предупреждению конфликтных ситуаций. 

	
	3. Готовность к сотрудничеству с родителями
	Владеет обстановкой в семьях уч-ся. Определяет педагогические задачи с учетом потребностей семьи. Привлекает родителей к процессу воспитания. Проводит педагогическое просвещение родителей, но эта работа не носит систематического характера.  Успешнее всего родители привлекаются к осуществлению организационных моментов.
	Систематически включает родителей в деятельность по созданию условий, способствующих развитию их детей. Работа ведется дифференцированно, с учетом особенностей семьи; →
	Определяет содержание и формы психолого-педагогического просвещения родителей с целью повышения их общей и педагогической культуры. 

Выстроивает структуру педагогического образования родителей для оптимизации семейного воспитания. Разрабатывает образовательную программу по психолого-педагогическому просвещению родителей.


	
	4.Педагогический такт
	Обладает педагогическим тактом. Редкие его нарушения не сказываются отрицательно на отношениях с уч-ся. 
	Отношения с детьми и учащимися строится на доверии, уважении; требователен, справедлив, внимателен.

	
	5.Культура речи
	Знает элементарные требования к устной и письменной речи. Не допускает грубых нарушений этих требований. Владеет профессиональной терминологией →
	Логично и ясно выражает свои мысли в устной и письменной речи. Имеет богатый словарный запас. Обладает образной и яркой речью →
	 В совершенстве владеет словом. Свободно владеет профессиональной терминалогией.


